WOJT GMINY
JASIENICA ROSIELNA
woj. podkarpackie

ZARZADZENIE Nr 6/2008
Wéjta Gminy Jasienica Rosielna
z dunia 1 lutego 2608r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Jasienica
Rosielna

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001r. Nr 142 ,poz.1591 z pézn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:
§1

Nadaje Regulamin Organizacyjny Urzedowi Gminy Jasienica Rosielna
w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 26/2002 Wéjta Gminy z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Jasienica
Rosielna.

§3
Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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WOJT GMINY
JASIENICA RUSIELNA
woj. podkarpackie
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 6/2008

Wojta Gminy w Jasienicy Rosielne
zdnia 1 lutego 2008r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Urzg¢du Gminy Jasienica Rosielna

L Postanowienia ogolne
§1

Regulamin organizacyjny Urzedu Gminy w Jasienicy  Rosielnej . zwany dalej
Lregulaminem” okreéla organizacje 1 zasady funkcjonowania urz¢du .

§2

Urzad Gminy dziata na podstawie :

1) ustawy z dnia & marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001, Nr 142, poz.1591
z péin. zm.)

2) ustawy z dnia 22 maja 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 1. Nr 142,
poz. 1593 zpéin.zm)

3) Statutu Gminy Jasienica Rosielna uchwalonego uchwaly Nr III/20/2002 Rady Gminy
w Jasienicy Rosielnej z dnia 30 grudnia 20602r.

4) niniejszego regulaminu .

§3

Tlekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jasienica Rosielna

2) radzie - nalezy przez to rozumied Rade Gminy w Jasienicy Rosielnej

3) urzedzie - nalezy przez to rozamicé Urzad Gminy w Jasienicy Rosielnej

4) wojcie , zastepcy wajta , sekretarzu, skarbniku —nalezy przez to rozumieé odpowiednio :
Wojta Gminy Jasienica Rosielna |, Zastepeg Wéjta Gminy Jasienica Rosielna, Sekretarza
i Skarbnika Gminy Jasienica Rosielna .

§4

1. Urzad jest jednostka budzetows przy pomocy ktdrej wojt wykonuje swoje zadania .
2. Urzad wykonuje zadania z zakresu administracyi publicznej :
1} wilasne - wynikajace z ustawy z diia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminmym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1591 z pdzn. zm. } i ustaw szezepdlnych
2) zlecone — z zakresu administracii rzadowej
3) powierzone w drodze porozumiert

§5s

Urzad jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw prawa.



§6

Siedziba Urzedu jest Jasienica Rosielna .

1.

I1. Zasady kierowania Urz¢dem
§7

Urzedem kieruie Wit przy pomocy zastepcy

kierownikéw komérek organizacyjnych .

Wajt wykonuje zadania wynikajace z ustawy o samorzadzie gminnym oraz imnych

przepiséw prawa , ktore okreslaja jego kompetencje , a w szezegdlnosed :

1) przygotowanie projektow uchwat Rady Gminy,

2} okreslanie sposobu wykonywania uchwal,

3) gospodarowanie mieniem komunalnym,

4y wykonywanie budzetu,

5) zatrudnianie | zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych,

6) jest kierownikiem Urzedu oraz shuzbowym zwierzchnikiem pracownikéw Urzedu
oraz kierownikoéw jednostek organizacyjnych Gminy ,

7y wykonuje czynnoscei z zakresu prawa pracy w imienin  Urzedu jako pracedawcy
samorzadowego ,

8) wydaje decyzje administracyine w sprawach  indywidualnych  z zakresu
administracji publicznej nalezacych do wilasciwodci Gminy |

9} organizuje prace Urzedu |, kieruje biezacymi sprawanu Gminy,

10) reprezentuje Gming na zewnatrz .

IN.  Sckretarz Gminy

§8

1. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu .
2. Do zadan Sekretarza nalezy w szczegodlnosed :

1)

6)
7)
8)

organizowanie pracy Urzedu 1 koordynowanie dzialan podejmowanych  przez
poszczegdine komorki organizacyjne ,

nadzorowanie przestrzegania instrukefi kancelaryjnej

organizowanie wspoldziatania z solectwami oraz jednostkami organizacyjnymi gminy
nadzorowanic  przesirzegania zasady rzetelnego 1 terminowego  zalatwiania spraw
obywateli ,

inicjowanie 1 tworzenie  warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikdw
samorzgdowych ,

prowadzenic spraw osobowych pracownikéw urzedu,

nadzorowanie dziatalnodci szkol 1 przedszkoli,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych,

10) prowadzenic spraw wynikajacych z ustawy z dnia 22.01.1999 r. o ochronie

informacii niejawnych,

11) wykonywanie innych zadafi powierzonych przez Wojta .



1.

IV Skarbnik Gminy
§9

Do zadan Skarbnika nalegy w szezegdlnosci .

1) przygotowanie i realizacja budzetu Gminy
2) nadzorowanie sprawozdawczosci budzetowej
3) kontrasygnowanie czynnosci prawnych powodujacych powstanie zobowiazan pienigznych,
4) opiniowanie decyzjt wywolujacych skutki finansowe dla budzetu
5) opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan o sytuacji finansowej gminy i zglaszanie
cwanich nrannrveti Radzie Gminy
swoich propezycji Radzie Gminy
6) kontrolowanie gospodarki finansowej jednostek i zaktadow budietowych oraz solectw ,
7) prowadzenie ksiegowosci i ewidencji majatku gminy .
2. Skarbnik Gminy pehni réwnoczesnie funkeje kierownika referatu finansowego Urzedu
Gminy .

1.

V. Wewnetrzna struktura organizacyjna Urzedu :
§ 10

W Urzedzie tworzy sig:
1referaty, ktorymi kieruje kierownik ; przy znakowaniu postuguia sie symbolami literowymi:

a) Referat Administracyjny i Spraw Spolecznych AS

b) Referat Budzetu i Finanséw FIN

¢) Referat Geodezji i Rozwoju Gospodarczego Gminy GG
2} stanowisko Sekretarza Gminy SG
3y Urzad Stanu Cywilnego UsC
4) samodzielne stanowisko ds. obstugi Rady Gminy RG

ZAKRES ZADAN KIEROWNIKOW REFERATOW
§11

Kierownicy referatdw kieruja pracg podleghych sobie referatéw i odpowiadajg przed Wojtem

za nalezyte wykonywanie zadai okreslonych w niniejszym regulaminie oraz upowaznieniach
imiennych udzielonych im przez Wojta do zalatwiania w jego imieniu spraw, w tym  do
wydawania decyzji administracyjnyeh .

2.

Do obowiazku Kierownika Referatu nalezy w szezegdlnodei :

1) kierowanie caloksztaltern pracy Referatu ,

) przydzielanie pracownikom indywidualnych zakreséw czynnosci , okredlajacych ich
zadania , obowigzki , uprawnienia i zakres odpowiedzialnosei ,

3) dazenie do zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkow i $rodkow
niezbednych do wykonywania przydzielonych im zadan i obowigzkow ,

4) organizowanie wykonywania zadan i obowiazkéw wynikajacych z ptzepisdw prawa
oraz nalozonych przez Woijta,



D

3} kontrolowanie przestrzegania przez pracownikéw dyscypliny pracy oraz przepisow
prawa , w tym : o zabezpieczeniu tajemmnicy panstwowej i stuzbowej oraz instrukeji
kancelaryjnej ,

6) dhalodé o podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow ,

7y informowanie Wéita o stanie wykonania zadan ,

8) podejmowanie inicjatyw zmietzajacych do usprawnienia organizacji pracy i poprawy jej
efektywnoseti .

3. Kierownika Referatu zastepuje wyznaczony kazdorazowo w uzgodnienin z Wéjtem

pracownik danego Referatu , do ktérego stosuje si¢ wowczas odpowicdnio  postanowienia

niniejszego paragrafu .

ZADANIA WSPOLNE
§12
1. Przy realizacji zadan wszystkie referaty isamodzielne stanowisko obowigzane sa :

przestrzegaé ohowigzujacych przepisow prawa
écisle wspélpracowac ze soba oraz z jednostkami organizacyjnymi Gminy .

2. Do zadaf wspdlnych referatéw i samodzielnego stanowiska naleza sprawy zwiazane
z realizacia zadadi Griny | a w szezegolnoded :

1) wykonywanie zadait wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa i uchwal Rady
Gminy ,

2) inicjowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu zapewnienie wlasciwej
i terminowej realizacji zadan ,

3) prowadzenie postepowania administracyinego oraz przygotowywanie projektow decyzji
w indywidualnych sprawach 2z zakresu administracjii publicznej nalezaeych do
wiasciwosci Waijta ,

4} przyjmowanie obywateli i rozpatrywanie wnoszonych przez nich skarg ¢ wnioskow ,

5) opracowywanie projektow uchwat Rady oraz materiatéw dla potrzeb Rady, ,

6) przygotowywanie projektow sprawozdan , analiz i biezgcych informacji o realizacii
powierzonych zadan dla potrzeb Wojta

7y opracowywanie sprawozdawezodei na podstawie obowtgzujacych przepisow

$) wspdldzialanie w opracowaniu propozyeji do projektu budzetu Gminy w zakresie zadan
realizowanych przez referat |

9 wykonywanie w zakresie ustalonym przez Wojta  nadzoru nad  jednostkami
organizacyjnymi Gminy ,

10) rozpatrywanie interpelacji 1 zapytas radnych , wnioskow i postulatow ludnoscei ,

11} przygotowywanie odpowiedzi na wnioski 1 zalecenia pokontrolne |,

12y wspbldzialanie  z whadciwymi organami administracji rzadowe] , samorzadowej
i organizacjami pozarzadowymi w zakresie dzialania referatdw ,

13y uczestniczenie w sesjach Rady i posiedzeniach komisji w uzasadnionych  sytuacjach na
zaproszenie Przewodniczacego ,

14) zapewnienie Radzie i komisjom pomocy merytorycznej w realizacji ich zadan ,

15) przestrzeganie ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej |

16)tworzenie , ewidencjonowanie dokumentacji  archiwalnej zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng i archiwalng .



3. Wojt zabezpieczajac realizacje zadan zlozonych  wyznacza koordynatora lub zespot
wiodacy .

REFERAT ADMINISTRACYINY 1SPRAW SPOLECZNYCH

§13

Do zakresu dzialania Referatu naleza :

1.
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

W zakresie spraw obywatelskich :

ewidencja ludnoset wydawanie dowoddw osobistych ,

prowadzenie kancelarii tajne]

prowadzenic spraw wojskowych, ebrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
udzielanie zezwolen i nadzorowanie zbidrek publicznych,

wspOldzialanie z policjy  oraz uwirzymywanie  kontaktow  ze stowarzyszeniami
i organizacjami spoleczoymi ,

wspdlpraca z jednostkami OSP w zakresie ochrony przeciwpozarowe,

wykonywanie  czynno$el 1 podejmowanie  dzialan  okreslonych w ustawie
o powszechnym obowigzku obrony RP . ’

2. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych :

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

&)
9)

administrowanie lokalami Urzedu ,

organizowanie zabezpicczenia mienia i budynku,

zapewnienie czystogei w pomieszezeniach budynku Urzgdu

organizacja zaopatrzenia materiatowo — technicznego ,

prenumerata czasopism dla potrzeb Urzedn ,

gospodarowanie pieczgciami 1 tablicami urzgdowymi ,

gospodarowanie $rodkami trwalymi i wypesazeniem Urzedu , prowadzenie ewidencti
inwentarza i jego likwidacja , ‘ :
prowadzenie kancelarii ogdlnej ,

prowadzenie sekretariatu ,

3. W zakresie informatyzacji Urzedu Gminy :

1) obshiga informatyczna Urzgdu Gminy

2) aktualizacja programow informatyeznych , archiwizacja baz danych 1 programow,
3) biezgey serwis sprzetu komputerowego

REFERAT BUDZETU I FINANSOW

§ 14

Do zakresu dziatania Referatu nalezg ;

1. W zakresie spraw planowania i sprawozdawczosci finansowej ¢
1) przygotowywanie materialéw planistyeznych i opracowywanie projektu budzetu gminy
2) opracowywanie plandw i prowadzenic funduszy gminy |



3)

4)

2.

1)
2)

3

4)
5)

6)
7)
8)

N

3.

1)
2)

nadzor i koordynacja prac w zakresie opracowywania i realizacji plandw sporzadzanych
przez jednostki objete budzetem gminy ,

wykonywanie budzetu , przeprowadzanie analiz dochodow i wydatkow gminy oraz
przedktadanic wnioskéw w przedmiocie gospoedarki finansowej Radzie Gminy .

W zakresie spraw finansowo — ksiegowych :

prowadzenie obshugi kasowej i finansowo- ksiggowe]j budzetu gminy ,

prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiggowej funduszéw gminy ,

prowadzenie spraw placowych pracownikéw oraz dokonywanie rozliczef z Zakladem
Ubezpieczef Spolecznych i Urzedem Skarbowym,

dokonywanie rozliczen z PFRON,

rozliczanie dotacji celowych otrzymywanych z budzetu pafnstwa na realizacje zadan
gminy ,

wspéipraca 7 bankami wykonujacymi obstuge finansows gminy ,

wykonywanie poboru i rozliczen podatku dochedowego i VAT

kontrola gospodarki finansowej jednostek 1 zakladow budzetowych solectw oraz
podmiotdéw gospodarczych 1 innych jednostek organizacyjnych gminy ,

naliczanie i rozliczanie podatku rolnego, lesnego, od nieruchomodei i innych naleznych
gminie od 0s6b prawnych i fizycznych,

W zakresie ewidencji mienia gminy :

prowadzenic ewidencji skiadnikow mienia Urzedu,
prowadzenie inwentaryzacji skladnikéw majgtkowych Urzedu .

4. Realizacja zadaf wynikajacych z ustawy o $wiadezeniach rodzinnych.

REFERAT GEODEZII 1 ROZWOIU GOSPODARCZEGO GMINY

§15

Do zakresu dziatania Referatu naleza :

1.

1)

W zakresie rozwoju gospodarczego gminy i inicjatyw gospodarczych !

opracowywanie wnioskéw ¢ uzyskanie dotacji lub kredytéw na zadania inwestycyjne
gminy , w tym ze srodkéw finansowych pochodzacych z Unii Europejskiej 1 Budzetu
Panstwa,

) gospodarowanie mieniem komunainym gminy , w tym zasobem mieszkaniowym ,

o

4
3)

6)

7
8)

ok

) opracowywanie informaciji o stanie mienia komunalnego gminy oraz przygotowywanie

projektéw nchwatl Rady dotyezacych nabycia lub zbycia mienia ,

opracowywanie projektow programdw rozwoju gospodarczego gminy ,

zapewnienie funkcjonowania urzadzen infrastruktury techmiczne] i nadzér nad ich
eksploatacyg ,

wspéldziatanie z innymi podmiotami realizujacymi inwestycie na terenie gminy oraz
dbalosé o stan komunalnych zasobdw mieszkaniowych |

koordynowanie i wspieranie przedsigwzigé inwestycyjnych i remontéw ,

prowadzenie ewidencji dzialalnodci gospodarczej ,



9} wydawanie zezwolefi na sprzedaz napojow alkcholowych,

10) inicjowanie przedsiewzigé gospodarczych i  prowadzenie dziatalnofci informacyjnej
o potrzebach 1 mozliwosciach gminy w tym zakresie,

11) prowadzenie rejestru drog i mostdw gminnych,

12) zapewnienie nadzoru technicznego przy realizacji inwestycji, remontach i modernizacji
drog i mostdw w gminie,

13) nadzorowanie robot wykonywanych przez pracownikéw zatrudnionych w ramach robot
publicznych i prac interwencyjnych,

14) realizacja ustawy 0 zamdwieniach publicznych,

15) prowadzenie zadan wynikajacych z przepisow szezegdlnych — o grobach i ementarzach
wojennych oraz o ementarzach i chowaniu zmarlych,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szezegdinych .

2. W zakresie gospodarki przestrzennej i ochrony srodowiska :

1) prowadzenie i koordynacia prac zwigzanych z opracowywaniem  planow
zagospodarowania przestrzennego gminy ,

2) wspoldziatanie  z odpowiednimi organami w sprawach nadzoru urbanistyezno -
architektonicznego i budowlanego ,

3) opracowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania fereau

4) prowadzenie ewidencii i sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem gminnych obicktow
zabytkowych |

5 wykonywanie zadaf zwiazanych z ochrong $rodowiska i gospodarka wodng

6} prowadzenie nadzoru nad dzialalnoscia spotek wodnych ,

7y prowadzenie dokumentacji stanu przyrody .

8) wykonywanie zadari wynikajacych z przepisow szezegdlnych .

3. W zakresie rolnictwa , geodezii i gospodarki gruntami :

1) zarzadzanie zasobem gruntdéw komunalnych gminy ,

2) przyjmowanie wnioskdw dotyczacych odlogowania grumtéw oraz kontrola przestrzegania
zasad odlogowania,

3) prowadzenie spraw obrotu , rozgraniczania , podziatu i wywlaszczania nieruchomosci,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z zalesianiem grumtéw ,

5) inicjowanie przedsiewzieé na reecz wzrostu produkcji rolnej ,

6) wspoldzialanie z inwestorami w realizacji inwestycji w rolnictwie

7) wspblpraca ze shuzba weterynaryjng w zwalczaniu choréb zakagnych i organizacji
profilaktyki weterynaryjnej ,

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szezegdinych

4, Prowadzenie archiwum zakladowego.

URZAD STANU CYWILNEGO
§16

1. Kierownik USC wykonuje w szezegdlnosei zadania:



1) Przyjmuje oswiadczenia o: wstapieniu w zwigzek matzetski, braku okolicznosci
wylaczajacych zawarcie malZzenstwa i wydaje zezwolenia na zawarcie matzenstwa przed
uplywem miesigcznego terminu , wyborze nazwiska, jakie beda nosi¢ malzonkowie i dzieci
zrodzone z malZzenstwa.

2) Wydaje zadwiadczenia stwierdzajace brak okolicznosci wylqczajacych zawarcie
malzenstwa i przyjmuje zaswiadczenia stanowiace podstawe sporzadzenia aktu malzefsiwa
przed osoba duchowna,

3) Przyimuje oéwiadczenia o powrocie malzonka rozwiedzionege do nazwiska noszonego
przed zawarciem malzefistwa.

4) Przyimuje o$wiadezenia o uznaniu dziecka, o nadaniu dzieckn nazwiska meza matki.

5) Wydaje decyzie administracyine na podstawie ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego.
6) Przyimuje ustne oéwiadezenia woli spadkodawcy.

7) Wydaje odpisy z ksiag stanu cywilnego ( urodzenia, matzefistwa, zgony).

8) Sporzadza nowe akty stanu cywilnego( urodzenia, matzefstwa, zgony),

9) Wydaje za$wiadczenia z ksiag stanu cywilnego.

10y Prowadzi archiwum USC.

2. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego pehni rownoczesnie funkeje kierownika
Referatu Administracyjnego i Spraw Spolecznych.

SAMODZIELNE STANOWISKO DS, OBSLUGI RADY GMINY
§17
Do zakresu dzialania naleiq :

1.W zakresie obstugi Rady Gminy do zadan nalezy :

1) wykonywanie czynnoéei zwigzanych z przygotowaniem  sesji Rady Gminy
a w szczegdlnodel przygotowywarnie materialéw na sesjg w tym projektéw uchwat
Rady , przedstawianie ich wiadciwym komisjom i rozsylanie tych materialow
radnym ,

2) sporzadzanie protokolow z sesji Rady i komisji Rady ,

3) przesylanie podjetych uchwal wlaseiwym organom nadzoru ,

4y prowadzenie ewidencji uchwal Rady Gminy

5} obstuga kancelaryino — biurowa Rady Gminy i komisji Rady ,

6) przekazywanie uchwal, decyzji i ustalen do realizacji,

2. Prowadzenie ewidencji zarzadzen Wojta Gminy oraz zbioru aktéw prawnych,

3. Prowadzenie spraw wynikajgcych z preepisow ustawy z 6.04.2001 r. o dostgpie do
informacji publicznej poprzez BIP a w szezegdlnodei:

1) wspolpraca z firma , ktdrej powierzono odpowiedzialnosé za kwestie
informatyczne.

2y koordynowanie wytwarzania informacji publicznej.

4.Prowadzenie spraw zwiazanych z dzialalnodcia Rady Spolecznej Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej , w tym :



1) przygotowanie posiedzefi Rady Spolecznej , w tym przygotowywanie projekiow
uchwat i prowadzenie ewidencji podigtych uchwat

2) sporzadzanie protokolow z posiedzen Rady,

3) obstuga kancelaryjno — biurowa Rady

5. Prowadzenie ewidencji Heencji programow informatycznych oraz domen gminy,
atakze koordynowanie umoéw o opieke autorska programéw informatycznych.

6. Realizacja zadatt wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty w zakresie pomocy

1.

2

3

4.

materialnej dla vezniow,

V1. Wiasciwosé w zakresie podpisywania pism
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Wit podpisuje
1) pisma skierowane do :
a) organow naczelnych i centralnych |
b) Wojewody Podkarpackiego ,
¢) Marszalka Sejmiku Wojewodztwa ,
d) postow i senatorow ,
&) placéwek dyplomatycznych,
f) organow samorzadn terytorialnego
2) odpowiedzi na imerpelacje i zapytania radnych ,
3) odpowiedzi na skargi obywateli na dzialalno$é pracownikéw Urzedu ,
4) odpowiedzi na wystapienia i zalecenia pokontrolne ,
5) sprawy zwigzane z¢ stosunkiem pracy z pracownikami Uszedu
6) pelnomocnictwa do dokonywania czynnodei prawnych w imieniu  Wojta oraz
pelnomocnictwa procesowe ,
7y wnioski o nadanie odznaczes |,
8) upowaznienia,
9) akty normatywne przez sicbie wydane ,
10} decyzje administracyjne ,
11} inne sprawy kazdorazowo zastrzezone przez Woijta do swojego podpisu.

. Sekretarz , Skarbnik 1 inni pracownicy Urzedu podpisujg pisma i decyzje okreslone
upowaznieniami wydanymi przez Wojta .

Skarbnik podpisuje  dokumenty dotyczace spraw finansowo — budzetowych oraz
zastrzezone do jego kKontrasygnaty .

Decyzie 1 pisma przediozone do podpisu przez Wéjta  powinny by¢ uprzednio
parafowane na kopii przez pracownika przygotowujacego projekt dokumentu oraz preez
osobg kierujacg dana komdrka organizacyina.
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Zmiana regulaminu wymaga zarzadzenia Wojta Gminy, Wojt G
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